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BAKGRUMM

KORT OM SELSKAPET OG IMPLEMENTERING AV APENHETSLOVEN

INMLEDMING

BaG Tunnel A5, org.nr. 920 036 376 (heretter «Selskapet-) er omfattet av Lov om virksormheters
dpenhet og arbeld med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeddsforhold (heretter
«Apenhetslovens ), of plikter dermed & utfare ag redegjare for aktsomhetsvarderingss som skal silre
grunnleggende menneskerettigheter og arstendige arbeldsfarhald.

Apenhetsloven stiller blant annet krav til at den aktuelle virksomhet mé kartlegge og vurdere faktiske
Eg;:tensi!lle negative kansekvenser for bredd pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

internt i Selskapet og 1 sin leverandarkjede. De virksombetene som er amfattet av loven, ma
affentlig redegjere for de aktsombetsvorderingens som foretas. Redegiorelsen skal oppdateras of
publiseres pa Selskapets nettside innen 30, juni hwert ar og ellers wed vesentlige endringer i
virksom hetens risikovurderinger,

Aktsomhetsvurderingene skal Toretas § trad med DECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper pa
omradet for menneskerettigheter, som samsvarer med FMs weiledende prinsipper for naeringsliv og
menneskarattigheter (UMGE].

Selskapet har arbeidet med a implementere apenhetsloven 1 trad med OECDs modell for
akbsombetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv;

Heammanizer Earthsgg of vurder negatiy
rrecrdEn plvikningen pl'n'h'l:l'lll'lﬂ:'ﬂl.lﬂl' ut fra egeni
er hlindbert yirkzomhes, leseranderkjede

o formemings fortindeler

7o\

Forankre anssarlighet

i reningslinger og Sarg for, eller
STy SR mar samarkaid g,

Alerapnnotting
o ersLatning des

o e ot or plonowd

Drweruihhk Sxand, farabyge
glennamiaring wller reduser
0f resulianes negathe pduinkningskade

Aktsomhetswvurderingsprosessen er | modellen delt opp 1 seks trinn, som ma tilpasses 1 forhald til den
enkelte virksomhetens starrelse, art, kontekst, samt alvorlighetsgrad av og sannsynlighet for negative
konsekvensar,

! Loy glebder bl.a, for -stavve wirksombeter som er blemmefiarenc [ Morge, og som By wover o Hemester | eller cdenfor
Morge-, i, Bpentetdoven § T, 1, manitl, Med -sisre vicksombeter- menes: - wrionmbe e som omfoiies ov regnskmpsioven § 1-5,
wler som pd bolomedagen cverskrider grensene for be ov fadgende bre witkde: 1) solpsnbekt: 30 millipser brooer, 2§ bolossesum;
5 millipwer krower og 51 plennomsaite g enbed ansette § regmiopsdret; 50 @overk-, of, dpenhetshmeen § 1 bokstoy o).
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HAKKELINFORMASION OM SELSKAPET

HAVH PA SELSKAPET

BaS Tunnel AS, %20 036 376

ADRESSE HOVEDKONTOR

Skurvebakkane 40, 4331 Alghrd

PRODUKTER O0G TJEMESTER

B&S Tunnel A% er et tunnelentreprenorselskap som tar oppdrag over hele landet. Selskapets
hovedkontor er lokalisert pd Skurve | Gjesdal kommune, Vi utferer driving, sikring, massetransport
og injeksjon av alle typer tunneler og fiellhaller. ¥i tar ogsa pa oss sterre entrepriser som hoved-
eller totalentreprenar, | samarbeid med underentreprenarer og partnere,

ORMSETHING | 2025

NOK 246 74% 190

ANTALL AMSATTE PR. 31.12.2025

Selskapet har | D025 sysselsatt 55 &rsverk
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EIERSTRUKTUR

Elerstrubktur pr. 1. juni 2024:

A, Roan
AS

B,5%

B&G

Tunnel
AS

HEI
Inwvest A%

B,5%

BEG Tunnel
A5

E50%
legne dasjer|

Confidential, Bollestad, Bjemar, 29.05.2026711:2313

Side | 4



METODIKKE: AKTSOMHETSVURDERIMNGSPROSESSEN

FORAMKRIMG AY AMNSWAR

B&G Tunnel AS har i styremete forankret det utevende ansvaret i styret, for a sikre at kravene som
falger av apenhetsloven implementeres, ivaretas og etterleves. | tillegg til at styret tar et vtevende
ansvar for & fremme o respektere menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i Selskapet, er
det tildelt folgende mandater i Selskapet:

#  Bjarnar Bollestad - Daglig leder | selskapet
Mandat: Overordnel ansvar Tor ivaretakelse og etterlevelse av penhetsloven i Selskapet,

Selakapet har innfart retningslinjer for leverandarer of Torretningspartners, rutiner Tor khndtering av
infarrmasjonsplikten og plan for riskoanalyier of akisomhetsvurderingar. Det er ogsh vedtall at styret
skal legge en konkret plan for b sikre etlerlevelse av de krav som falger av Apenhetsleven, sami for
hwordan Selskapet | praksis skal arbeide med denne.

De mevnbe retningslinjer og rutiner innferes for & konkretisers hvardan Selskapet skal arbeide med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, og il tilrettelegee Tor at Selskapet
kan arbeide fystematisk og effekivi med:

i. kartlegging, kontroll of opplelgning av interme forbold og leverandarkjeden,
ii. utarbeidelse ay risikoanalyser og aktsombetsvarderinger, samt
fii. hndtering av innsyrsforesparsler,

Det er wedtath at styret, | samsvar med de overordnede ansvarlige (ref, nevate mandater) shal
oppdaters relevante rutiner o retningslinjer ved behoy,

KARTLEGGING OG IDENTIFIEASJON AV RISIKD

INTERMT | EGEN WIRKSOMHET

Selskapet jobber aktivt med i kartlegge og vurdere faktiske o potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter op arstendige arbeidsforhold internt i Selskapet.

Omradens som wi har kartlagt og vurdert naermere er amrader hvar +i mener det pa generelt niva
fareligger heyest risiko for negative konsekvenser pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhald i var bransje og i var virksombet. Listen under er ikke wttemmende, men
er eksempler pd omrader vi har kartlagt og gjort en aktsomhetsvurdering av intemt:

s Vare etiske retningslinjer og systematiske arbeid med menneskerettigheter
= Fysisk og psykososialt arbeidsmilja

« Arbeid med helse, milje og sikkerhet

#  Respekt for retten Gl A tilslutte seg Tagloreningsr

= [Diskriminering

= Warslingssystemer
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s Tilknytningsformer - fast amsetielss, midlertidig ansettelse og bruk av innleid arbeidskralt
= Arbeidstid, lenn og ferie

Basert pa var kartleaging og undersekelser av faktiske forhold er vi av den oppfatning at vi internt i
egen wirksomhet hverken forarsaker, bidrar til, eller er direkte knyttet til faktiske eller potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforbodd. Det er
jevnt over law risika | Selskapet.

Selskapet har i hovedsak ansatte som jobber innenfor fiell- og bergverk, i tillegg til anleggsmekaniske
fag. ¥i har ogsa funksjonarer og administrativt ansatte. Wi driver var virksomhet innen bygg- og
anleggsbransjen som pa generelt grunnlag er en bransje med noe heyere risiko for negatiy pavirkning
pa arbeidstakers rettigheter ndr det gjelder for eksempel arbeidstid, lonn, diskriminering av
utenlandske arbeidstakere og innleide, og brudd pa helse-, milje- og sikkerhetslovgivhingen. Det er
derfor helt sentralt for Selskapet & ha gode verktey og rutiner for 3 falge gleldende regelverk, og i
storst mulig grad redusere risikoen for negativ pavirkning pi de ansatte.

¥i er bundet av tariffavtale med Morsk Arbeidsmandsforbund (anleggsoverenskomsten), og tilbyr vare
ansatte Lann, overtidsgodigjerelse, ferie mv. | henhold til det som felger av owerenskomsten,
Selskapet har blant annet flere verneombud og tillitsvalgt som ogsd bidrar til 3 forsterke de ansattes
rettigheter. ¥idere har vi gode avvikssystemer for handtering av HMS-relaterte avvik. Deler av wir
drift foregar hele degnet, og ¥i har derfor 1 perioder enkelte ansatte som er | en rotasjonsordning som
innebzerer nattarbeld. Wi har et heyt fokus pd ivaretakelse av deres fysiske og psykososiale
arbeldsmilja, cg stiller derfor strenge krav til at HWS er varetatt og at gjeldende regler for arbeldstid
falges.

Giennomfart kartlegging og wurdering av de faktiske forhold viser jevnt over et lavt rslkobilde internt
i virksomheten, men det er samtidig noen omrader med begrenset mulighet for negativ pévirkning.
Det er ikke avdekket faktiske eller potensielle negative konsskvenser, men det er foreslatt konkrete
tiltak for 4 redusere mullgheten for at Selskapets ansatte blir utsatt for dette. Enkelte tiltak er
gllerade iverksatt, og Selskapet vil 1 2026 arbeide videre med dette. Blant tiltakene nevnes a ake
bevisstheten blant de ansatte om viktigheten av dpenhetsloven og Selskapets arbeld med dette, samt
oke bevisstheten rundt retten til & varsle om kritikkverdige forhold pa arbeldsplassen. Det er vikilg
far Selskapet at de ansatte er godt Kjent med fvor de kan hervende seg. Det forventes at vart arbeid
med nevnte tiltak vil bidra til & redusere risika ytterligere.

HOS VARE LEVERAND@RER

Yi kartlegger og vurderer fortlapende faktske og potensielle negative komsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsfarhald hos vare leverandorer.

¥i giennomfarer risikawwerdering av ware wesentlige leverandarer for a identifisere eventuelle omrader
som kan ha negativ pavirkning pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Selskapet driver en prosjektbasert virksombet, og det vesentligite av ware innkjep og amkaffelser
skjer som et ledd | prosjekigjennomfaringen. Vare leverandarers vesentlighetsgrad, samt vir egen
pavirkningskraft, vil i stor grad vaere prosjektspesifikk, derfor gjennomfares leveranderevalueringen,
og oppfolgingen, som et ledd i vare prosjektrutiner, og rapporteres kvartalsvis,

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser
far grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsaforhold.
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OPPSUMMERING O6 VEIEW VIDERE

| arbridet med Apenbetsloven har wi forankret ansvarlighet 1 styret, of implementert rutiner og
verktey for & kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekverser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforbold internt i Selskapet, samt i forhold il vare
leverandarer, Wi har sa langt ikke awdekket faktisk eller vesentlig risiko for negative konsekverser for
grunnleggende menneskerettigheter ogfeller anstendige arbeidsforhold,

Arbeidet wart med apenhetsloven e en kontinuerlig prosess, hvor vi pa jevnlig basis vil foreta
aktsomhetsvurderinger, Dette er integrert i rapporteringsrutinene i selskapet,

Videre vil vi fortsette arbeidet med a eke bevisstheten blant vare ansatte og blant vare leverandarer
om viktigheten av apenhetsloven. Et av vare mest sentrale werktey for a sikre at wi ikke tiltrekker oss
userigse akterer, er 3 ha gode systemer og rutiner for @ avdekke faktisk eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser pd menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos vare leverandarer,
slik at wi reduserer risikoen for brudd pa grunmleggende menneskerettigheter o anstendige
arbeidsforhold.

Seerre Garpestad Ole Stian Hystayl
Siyrets leder Styremedlem/ Ansatbreprasentant
f— Lars Rughvesdt
Cathrine Godal Br ! Styremedlem) Ansattrepresentant
Styremedlem
Bjornar Bollestad
Andlreas Daglig leder
Styremedlem

Ann Kristin Lystrup
styremedlem
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